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INFORME TECNICO N° 000299-2026-SERVIR-DPGSC

A . BETTSY DIANA ROSAS ROSALES
GERENTE (A) DE LA GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION DEL SERVICIO CIVIL
DIRECCION DE POLITICAS DE GESTION DEL SERVICIO CIVIL

De . SIXTO JOSEPH BARRIGA ALBIS
EJECUTIVO DE SOPORTE Y ORIENTACION LEGAL
DIRECCION DE POLITICAS DE GESTION DEL SERVICIO CIVIL

Asunto :  Sobre la acumulacién de tiempo de servicios prestados como contratado en el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276

Referencia :  Oficio N° 04562-2026-MINEDU/VMGI-DRELM-UGELO5/DIR-ARH

I Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Jefe del Area de Recursos Humanos de la Unidad de
Gestidn Educativa Local N° 05, en virtud de la situacidn laboral de un servidor sujeto al régimen del
Decreto Legislativo N.° 276, quien ingresd a prestar servicios condicion de contratado, con el nivel
remunerativo AE y que posteriormente adquirié la condicién de nombrado en la misma plaza y
nivel remunerativo AF, consulta a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, lo siguiente:

a) ¢El computo del tiempo de servicios para efectos de los derechos y beneficios derivados del
régimen del Decreto Legislativo N° 276, debe efectuarse desde la fecha de inicio de la
prestacion de servicios en condicion de contratado en el nivel remunerativo AE, o
corresponde considerar como fecha de inicio para dicho cdmputo la fecha en que adquiere
la condicién de nombrado en el nivel remunerativo AF?

b) ¢El tiempo de servicios prestado y acumulado por el servidor durante su condicion de
contratado en el nivel remunerativo AE, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276,
puede generar descanso vacacional que pueda ser gozado con posterioridad a su
nombramiento en el nivel remunerativo AF?

Il Anilisis

Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define, implementa y
supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de sus

competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la
adopcidn de decisiones individuales que adopte cada entidad.
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Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance
de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, planteadas
sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos o especificos.
Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a
situacidn particular alguna.

Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a través
de una opinidn técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacidon concreta. Por ello el
presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la presente
consulta.

Sobre la acumulacion de tiempo de servicios prestados como contratado en el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276

2.4

2.5

2.6

Sobre el particular, es preciso mencionar que el tiempo de servicios es el periodo en el cual un
servidor presta servicios a una determinada entidad publica, bajo la existencia de un vinculo laboral
y cuyos efectos e implicancias son determinados por la normativa que regula el régimen laboral
bajo el cual se encuentre contratado el servidor.

En relacién alaacumulacion del tiempo de servicios del personal contratado bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico (en adelante, Decreto legislativo N° 276), SERVIR ha tenido oportunidad de emitir
opinion a través de los Informes Técnicos N° 000119-2022-SERVIR-GPGSC?! y 0001558-2022
SERVIR-GPGSC? (disponibles en www.gob.pe/servir). Precisamente, en el primero de dichos
informes, SERVIR sefiald lo siguiente:

“..)

2.4  Elarticulo 15 del Decreto Legislativo N° 276 establece que a los servidores contratados bajo
este régimen que ingresen a la Carrera Administrativa, a través del nombramiento, se les
deberd reconocer el tiempo de servicios como contratados para todos sus efectos.

2.5  Ellosignifica que aquellos servidores contratados que fueron nombrados podran acumular
a su tiempo de servicios como servidores de carrera el tiempo por el cual se extendio el
contrato por servicio personales que se encontraba vigente inmediatamente antes de
adquirir la condicion de nombrados.

2.6  No serdn objeto de acumulacion de tiempo de servicios los periodos de vigencia de aquellos
contratos que culminaron antes de adquirir la condicion de nombrados y que, en su
momento, fueron objeto de liquidacion.”

[Enfasis y subrayado agregado]

Por consiguiente, aquellos servidores contratados que hayan ingresado a la carrera administrativa,
conforme a los requisitos previstos en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, podran acumular el tiempo de servicios como “contratados” que
tuvieron bajo este régimen, siempre y cuando hubieran alcanzado el nombramiento

1 Ver en: https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes Legales/2022/IT 0119-2022-SERVIR-GPGSC.pdf
2 Ver en: https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes Legales/2022/IT 1558-2022-SERVIR-GPGSC.pdf
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encontrandose vigente su condicion de contratado. De ser asi, el tiempo de servicios como
contratado debe ser reconocido para todos sus efectos.

2.7 De acuerdo con lo anterior, corresponde puntualizar que no es posible acumular los periodos de
aquellos contratos que culminaron antes de adquirir la condicién de nombrado y que, en su
momento, fueron objeto de liquidacion.

2.8 En ese sentido, se puede colegir que un servidor contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 276 que adquirié la calidad de nombrado sin solucién de continuidad, es decir, sin haber
transcurrido un solo dia en que haya dejado de pertenecer a la entidad, podrd acumular el tiempo
de servicios que tuvo como contratado para efectos del otorgamiento de beneficios y/o derechos
que le corresponda a los servidores de carrera (nombrados), tales como, por ejemplo, para el goce
del descanso vacacional® remunerado.

. Conclusion

De acuerdo a lo previsto en el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 276, un servidor contratado
gue adquirio la calidad de nombrado sin soluciédn de continuidad, podra acumular el tiempo de
servicios que tuvo como contratado para efectos del otorgamiento de beneficios y/o derechos
que le corresponde a los servidores de carrera (nombrados), tales como, por ejemplo, el descanso
vacacional remunerado.

Atentamente,

Firmado por

SIXTO JOSEPH BARRIGA ALBIS

Ejecutivo de Soporte y Orientacién Legal
Direccidon de Politicas de Gestién del Servicio Civil

Firmado por (VB)

HECTOR ESCOBAR GALLEGOS

Especialista de Soporte y Orientacion Legal
Direccién de Politicas de Gestién del Servicio Civil

Firmado por (VB)

BEVERLY MASAKO YAQUELIN REYES GOMEZ
Analista Juridico Il

Direccién de Politicas de Gestién del Servicio Civil

BDRR/sjba/heg/bmyrg
K:\8. Consultas y Opinién Técnica\02 Informes técnicos\2026
Reg. 0044559-2026

3 Para tales efectos deberdn cumplirse los requisitos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el
disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar.
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