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A . BETTSY DIANA ROSAS ROSALES
GERENTE (A) DE LA GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION DEL SERVICIO CIVIL
DIRECCION DE POLITICAS DE GESTION DEL SERVICIO CIVIL

De :  SIXTO JOSEPH BARRIGA ALBIS
EJECUTIVO DE SOPORTE Y ORIENTACION LEGAL
DIRECCION DE POLITICAS DE GESTION DEL SERVICIO CIVIL

Asunto : a) Sobre el cumplimiento de los mandatos judiciales de reincorporacion
ordenados por el Poder Judicial

b) Sobre el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el

régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en el marco de lo previsto

en la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao

Fiscal 2026
Referencia : Oficio N° D000164-2026-ORH-MDI
l. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Independencia formula a la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR las siguientes preguntas:

a) “Corresponde que la entidad reconozca, para efectos del cémputo del tiempo de
servicios exigido en el literal b) del numeral 4.3 de los Lineamientos, como fecha de
inicio del vinculo laboral bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, aquella
determinada judicialmente (15 de enero de 2007), pese a que la formalizacion
administrativa de dicho vinculo se produzca con posterioridad al mandato judicial?

b) Asimismo, de ser afirmativa la respuesta, éresultaria valido considerar dicho periodo
reconocido judicialmente para efectos de verificar el cumplimiento del requisito de
tiempo minimo de servicios, a fin de que el servidor pueda ser evaluado dentro del
proceso de nombramiento?”.

Il Andlisis

Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
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como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcidn de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR -a
través de una opinidn técnica- emitir pronunciamiento sobre alguna situacién concreta. Por
ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Sobre el cumplimiento de mandatos judiciales de reposicion laboral

2.4 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4* del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica
del Poder Judicial, aprobado por el Decreto Supremo N2 017-93-JUS, debe destacarse el
caracter imperativo y de obligatorio cumplimiento de las resoluciones emitidas por las
autoridades jurisdiccionales competentes. Tales decisiones deben ser observadas en su
integridad por toda persona y autoridad, sin que puedan ser objeto de valoracion,
modificacion, restriccién de sus efectos o interpretacion distinta a la expresamente contenida
en su tenor literal, bajo responsabilidad civil, penal o administrativa, conforme a la normativa
vigente.

2.5 Sobre tal disposicion, SERVIR se ha pronunciado en el Informe Técnico N° 000131-2022-
SERVIR-GPGSC? (disponible en: www.gob.pe/servir), cuya revisién se sugiere para un anélisis
mas detallado, a través del cual se indicd lo siguiente:

“..)

2.5 De dicha disposicion se derivan al menos tres consecuencias:

(1) Laprimeraes que la entidad vinculada por una resolucion judicial, una vez notificada
la misma, debe efectuar todas las gestiones que sean necesarias para darle estricto
cumplimiento, evitando cualquier retraso en su ejecucion, y sin hacer calificacion
alguna que pudiese restringir sus efectos, incurriendo en responsabilidad en caso de
infringir dichas reglas.

1 Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial. Aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS.
Caracter vinculante de las decisiones judiciales.
“Articulo 4.- Toda persona y autoridad estd obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa,
emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus
efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala. Ninguna autoridad, cualquiera sea
su rango o denominacion, fuera de la organizacion jerdrquica del Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante
el érgano jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni
retardar su ejecucion, ni cortar procedimientos en trdmite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine
en cada caso”

2 Ver en: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5670676/5026259-informe-tecnico-0131-2022-servir-gpgsc.pdf?v=1705017884
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(2) Lasegunda, derivada de la anterior, es que SERVIR, aun siendo el drgano rector [sic]
del sistema administrativo de gestion de recursos humanos del Estado, no puede
emitir opinion sobre el contenido de una sentencia judicial.

(3) Latercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acarrea responsabilidad
civil, penal o administrativa de los funcionarios o servidores que incumplan o
retarden su ejecucion. Dicha responsabilidad se identificard en cada caso concreto”.

2.6 En concordancia con lo expuesto, corresponde precisar que las entidades publicas estan
obligadas a ejecutar, en forma oportuna y efectiva, los mandatos judiciales que hayan
adquirido la calidad de cosa juzgada. Tales disposiciones deben cumplirse en sus propios
términos, sin calificacion ni alteracién alguna, bajo responsabilidad civil, penal o administrativa
de los funcionarios o servidores encargados de su ejecucion.

2.7 En tal sentido, cuando exista un mandato judicial que ordene la reposicion del servidor civil en
un determinado régimen laboral, corresponde que dicho pronunciamiento judicial delimite de
manera expresa los alcances y efectos de la reposiciéon. En ausencia de una determinacién
expresa sobre tales efectos, cualquier duda o indefinicion relativa al récord laboral deberd ser
necesariamente sometida a aclaracion ante el érgano jurisdiccional que emitié la resolucién, a
través de los mecanismos procesales correspondientes, sin perjuicio de las acciones judiciales
que el servidor pueda promover para la tutela efectiva de sus derechos.

Sobre el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, en el marco de lo previsto en la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Ano Fiscal 2026

2.8 Sobre el particular, es preciso mencionar que anualmente las leyes de presupuesto del Sector
Publico prohiben el ingreso de personal por servicios personales y el nombramiento; no
obstante, también se establecen ciertas excepciones que permiten a las entidades efectuar
dichas acciones (contratacién de personal por determinados supuestos y nombramiento).

2.9 Es asi que, mediante la Nonagésima Quinta Disposicion Complementaria de la Ley N° 32513,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026 (en adelante, LPSP 2026), se
autoriza el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, conforme a lo siguiente:

“NONAGESIMA QUINTA. Nombramiento Excepcional Régimen Laboral 276.

Se autoriza, a las entidades del Sector Publico para que excepcionalmente, durante el Afio
Fiscal 2026, efectuen el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen
del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, que a la fecha de la evaluacion de cumplimiento de los requisitos para el
nombramiento ocupa plaza orgdnica presupuestada y que cuente con vinculo por un periodo
no menor de tres (3) afos consecutivos o cuatro (4) afos alternados, a la fecha del
nombramiento, previa verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos por la
normativa pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de
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Puestos de la Entidad en el marco de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil. El referido
nombramiento comprende al personal incorporado en el régimen por mandatos judiciales y
se efectua en el nivel remunerativo de inicio de la carrera y se registra en el Aplicativo
Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP). El nombramiento se financia con cargo a los recursos del presupuesto
institucional de cada entidad sin demandar recursos adicionales al tesoro publico. Para tal fin,
se exceptua a las entidades del Sector Publico de lo dispuesto en el numeral 8.1 del articulo 8
de la presente ley.

Para la aplicacidn de los casos de excepcion establecidos en la presente disposicion es requisito
que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) o en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) y en
el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE),
segun corresponda, asi como que las plazas o puestos a ocupar se encuentren registradas en
el Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva
certificacion del crédito presupuestario.

Asimismo, previamente a la convocatoria de los concursos publicos cuando estos
correspondan, se debe contar con el informe favorable de la Oficina General de Presupuesto
de la entidad que financia el gasto, en el que se sefiale, entre otros aspectos, que dicha entidad
cuenta con los créditos presupuestarios suficientes para financiar el referido gasto y su
sostenibilidad en los afios fiscales siguientes.”

[Enfasis agregado]

2.10 De lo expuesto, es de verse que la LPSP 2026 autoriza a las entidades del sector publico a
realizar el nombramiento del personal administrativo en condicidn de contratado bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, siempre que cumplan con las siguientes
condiciones:

i) No se haya aprobado el Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de la Ley N°
30057;

ii) Encontrarse contratado por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o
cuatro (4) anos alternados, a la fecha del nombramiento;

iii) Encontrarse prestando servicios como personal administrativo contratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, ocupando plaza organica presupuestada a la fecha
de la evaluacidn de cumplimiento de los requisitos;

iv) Cumplir los requisitos del cargo o puesto en el que se va a nombrar, establecido en el
documento de gestion correspondiente de la entidad.

2.11  Asimismo, es de verse que el nombramiento bajo la disposicion antes resefiada, también
comprende a aquel personal administrativo que haya sido incorporado como contratado bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 por mandato judicial, correspondiéndole a
dichos servidores el nivel remunerativo de inicio de la carrera administrativa, debiéndose
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registrar en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

2.12  Adicionalmente, resulta importante precisar que, ademas de las condiciones resefiadas en el
numeral 2.10 del presente informe, las entidades, para efectuar el nombramiento en mencion,
deberdan tener en cuenta que las plazas o puestos a ocupar deben:

i) Encontrarse aprobados en el Cuadro de Asignacidn de Personal (CAP) o en el Cuadro
de Asignacidn de Personal Provisional (CAP Provisional) y el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP); y,

ii) Registradas en el AIRHSP, para lo cual deberd contarse con la respectiva certificacion
del crédito presupuestario, asi como -previo a la convocatoria- el informe favorable de
la Oficina General de Presupuesto de la entidad, en el que se sefiale, entre otros
aspectos, que se cuenta con los créditos presupuestarios suficientes para financiar el
referido gasto y su sostenibilidad en los afos fiscales siguientes.

2.13  Enconsecuencia, las entidades publicas, para realizar el proceso de nombramiento autorizado
en la Nonagésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la LPSP 2026, deberdn cumplir
con los requisitos y condiciones establecidos en dicha norma legal. Ademas, es importante
sefialar que mediante la Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 000056-2026-SERVIR-PE3
(disponible en www.gob.pe/servir), publicada en el diario oficial El Peruano el 9 de abril de
2026, se formalizd la aprobacion de los “Lineamientos para el nombramiento del Personal
Administrativo contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector publico, en el marco de la Ley N° 32513,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026”* (en adelante, Lineamientos)
qgue, como Anexo, forman parte integrante de la citada resolucién, los cuales deben ser
cumplidos por las entidades publicas para ejecutar el nombramiento en mencién.

2.14  Asi, el numeral 4.2.1 de los Lineamientos dispone que el personal administrativo habilitado
para el procedimiento de nombramiento comprende tanto a los servidores civiles contratados
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, como al personal incorporado por mandato
judicial, en tanto cumplan con los siguientes requisitos estipulados en el numeral 4.3 de los
Lineamientos:

“4.3 Requisitos para el nombramiento
4.3.1 Los requisitos para el presente nombramiento son los siguientes:

a) Encontrarse contratado como servidor civil bajo el régimen del Decreto Legislativo 276,
a la fecha de evaluacion del cumplimiento de requisitos, en plaza orgdnica
presupuestada, entendida como el cargo contenido en el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) o Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) y
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), cuando corresponda. Ademads, dicha plaza debe
encontrarse registrada en el Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de

3 Véase en: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/9754869/7979426-resolucion-000056-2026-servir-pe.pdf?v=1775592214
4 Véase en: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/9754870/7979426-lineamientos-de-nombramiento-276.pdf?v=1775592214
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Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), cuando resulte
aplicable. Este requisito debe mantenerse hasta la emision de la Resolucion de
Nombramiento.

b) Encontrarse contratado por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro
(4) aiios alternados, computados hasta la fecha de nombramiento, bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276. Para el cumplimiento de este requisito, no se requiere
necesariamente que dicho periodo se haya realizado en la plaza orgdnica
presupuestada seiialada en el literal precedente.

¢) Cumplir con los requisitos del cargo para el cual se efectiua el nombramiento,
establecidos en los instrumentos de gestion vigentes que regula los perfiles de cargos de
la entidad, tales como el Manual de Clasificador de Cargos (MCC), el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) o el Manual de Perfiles de Puesto (MPP), segun
corresponda.”

[Enfasis y subrayado agregado]

2.15 Asimismo, el computo del periodo de contratacion requerido para efectos del nombramiento
se realiza conforme a lo dispuesto en el numeral 4.3.2 de los Lineamientos, el cual establece
lo siguiente:

“4.3 Requisitos para el nombramiento

(...)

4.3.2. Para el cémputo del periodo de contratacion referido en el literal b) del numeral 4.3.1
de los presentes Lineamientos, deben tenerse en consideracion los siguientes
pardmetros:

a) Respecto del periodo no menor de tres (3) afios de contratacion consecutivos, se
consideran los contratos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
incluyendo el tiempo de suspension imperfecta de labores, o percibiendo los
subsidios a que se refiere la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad
Social en Salud.

b) Respecto del periodo de cuatro (4) afios de contratacion alternados, se consideran
los contratos, indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad
publica donde se presto servicios, siempre que estos hayan sido suscritos bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, incluyendo los periodos de
suspension imperfecta de labores, o percibiendo los subsidios a que se refiere la Ley
N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

[Enfasis y subrayado agregado]

Cabe indicar que, para efectos del cumplimiento de tales requisitos, se debe tener presente
gue no se requiere necesariamente que dichos periodos se hayan realizado en la plaza orgdnica
presupuestada que el servidor venia ocupando a la fecha de la evaluacién de cumplimiento de
los requisitos, conforme se desprende del literal b) del sub numeral 4.3.1 del numeral 4.3 del
punto 4 de los Lineamientos.

2.16 Ademas, es de sefialar que el cdmputo de los tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios
alternos, debera ser contabilizado hasta la fecha prevista para la emisidn de la resolucion de
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nombramiento establecido en el cronograma que elabore la entidad, conforme se advierte de
lo establecido en el numeral 5.5.1° de los Lineamientos.

2.17  Por consiguiente, corresponde sefalar que, el proceso de nombramiento autorizado por la
Nonagésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la LPSP 2026, comprende al personal
administrativo contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, incluido el
personal administrativo que hubiera sido incorporado por mandato judicial, siempre que
cumplan los requisitos y condiciones establecidos en la LPSP 2026 y los Lineamientos.

2.18 En mérito a la consulta formulada, corresponde precisar que, tratdndose de los servidores
civiles que han sido incorporados por mandato judicial, cada entidad debera verificar de
manera estricta lo dispuesto en la resolucidn judicial, y que dicho personal cumpla igualmente
los requisitos exigidos por las disposiciones bajo comento.

2.19 Finalmente, cabe resaltar que no corresponde a SERVIR determinar la procedencia o no del
nombramiento de un servidor, sino que corresponde a la Oficina de Recursos Humanos o la
qgue haga sus veces de la entidad, realizar la evaluacién del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el nombramiento, conforme a lo establecido en los numerales 5.4 y 5.5 de los
citados Lineamientos®.

5 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000056-2026-SERVIR-PE, aprueba los “Lineamientos para el nombramiento del Personal
Administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del sector publico, en el marco de la Ley N° 32513, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026”

5.5. Evaluacion final de los requisitos y publicacion del Cuadro Final de Resultados

5.5.1. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces de la entidad, realiza la evaluacion del cumplimiento del periodo de

contratacion exigido, esto es, tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados computados hasta la fecha prevista para la
emision de la resolucion de nombramiento establecida en el cronograma.

(...)”

6 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000056-2026-SERVIR-PE, aprueba los “Lineamientos para el nombramiento del Personal
Administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del sector ptblico, en el marco de la Ley N° 32513, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026”

5.4. Evaluacién preliminar de los requisitos y publicacion del Cuadro Preliminar de Resultados

5.4.1. Presentada la solicitud, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces de la entidad, realiza la evaluacion preliminar de
los siguientes requisitos:

a) Que el solicitante se encuentre ocupando, una plaza orgdnica presupuestada en la entidad, conforme al Cuadro de Asignacion
de Personal (CAP) o CAP Provisional y al Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segun corresponda.

b) Elcumplimiento de los requisitos del cargo que fue contratado, de acuerdo con los instrumentos de gestion vigentes a la fecha
de la publicacion de la convocatoria, considerando la informacién declarada y presentada por el postulante en el Anexo 5 y de
la informacion que obra en poder de la entidad.

5.4.2. Vencido el plazo de evaluacion de las solicitudes, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces de la entidad, publica el
“Cuadro Preliminar de Resultados” (Anexo 2) en su sede digital o, de no contar con esta, mediante los medios fisicos que utilice para
la difusion de sus actos administrativos, en todas sus sedes, para conocimiento de los interesados.

5.4.3. En el “Cuadro Preliminar de Resultados” constan los nombres y apellidos de todos los participantes en el procedimiento de
nombramiento, precisando si “cumple” o “no cumple” con los requisitos que son sujetos a evaluacion en esta etapa.

5.4.4. En el caso del personal declarado como “no cumple”, se precisa de manera detallada el requisito no cumplido. En el caso del personal
declarado como “cumple”, se consigna la plaza orgdnica presupuestada evaluada para el nombramiento, asi como la denominacién
de la unidad de organizacion a la que dicha plaza pertenece.

5.5. Evaluacion final de los requisitos y publicacién del Cuadro Final de Resultados

5.5.1. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces de la entidad, realiza la evaluacion del cumplimiento del periodo de

contratacion exigido, esto es, tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados computados hasta la fecha prevista para la
emision de la resolucién de nombramiento establecida en el cronograma.

5.5.2. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces de la entidad, publica el “Cuadro Final de Resultados” (Anexo3) en su sede

digital o, de no contar con esta, mediante los medios fisicos que utilice para la difusion de sus actos administrativos, en todas sus sedes,
por un periodo de quince (15) dias hdbiles, para conocimiento de los interesados.
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lil. Conclusiones

3.1 No es competencia de SERVIR emitir opinidn sobre el contenido ni sobre la forma de ejecucién
de una resolucion judicial; por tanto, cualquier solicitud de aclaracién o precisién respecto de
los alcances o del modo de cumplimiento de un mandato judicial debe ser formulada ante la
autoridad jurisdiccional que lo emitid, a través de los mecanismos legales correspondientes.

3.2 Las entidades publicas, para realizar el proceso de nombramiento del personal administrativo
contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 previsto en la Nonagésima
Quinta Disposicién Complementaria Final de la LPSP 2026, deben cumplir con los requisitos y
condiciones sefialados en dicho dispositivo, asi como en los Lineamientos.

33 No corresponde a SERVIR determinar la procedencia o no del nombramiento de un servidor,
sino que corresponde a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la entidad,
realizar la evaluacidon del cumplimiento de los requisitos exigidos para el nombramiento,
conforme a lo establecido en los numerales 5.4 y 5.5 de los citados Lineamientos.

Atentamente,

Firmado por

SIXTO JOSEPH BARRIGA ALBIS

Ejecutivo de Soporte y Orientacién Legal
Direccién de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Firmado por (VB)

JAVIER EDUARDO ZEGARRA VALENCIA

Especialista de Soporte y Orientacidon Legal de Politicas de Gestién del Servicio Civil
Direccién de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Firmado por (VB)

ANGHELA BARBARITA CRUZ CASTILLO

Analista Juridico Il

Direccién de Politicas de Gestion del Servicio Civil

BDRR/sjba/jezv/abcc
K:\8. Consultas y Opinién Técnica\02 Informes técnicos\2026
Reg. 0023836-2026

5.5.3. El “Cuadro Final de Resultados” incorpora el cumplimiento del periodo de contratacion exigido, indicando el tiempo evaluado.
5.5.4. El “Cuadro Final de Resultados” debe consignar la fecha de su publicacion, a efectos del cdmputo de los plazos para la interposicion de
los recursos impugnatorios que correspondan”.
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