Presidencia

del Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Lima, 8 de enero de 2026
INFORME TECNICO N° 000021-2026-SERVIR-GPGSC

A . BETTSY DIANA ROSAS ROSALES
Gerenta de la Gerencia de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

De :  SIXTO JOSEPH BARRIGA ALBIS
Ejecutivo de Soporte y Orientacion Legal

Asunto : a) Sobre laidentificacidn de cargos de direccidn y confianza en la Administracién
Publica
b) Sobre la exclusion constitucional de los cargos de direccion y confianza del
derecho a la libertad sindical
c) Sobre el otorgamiento del bono excepcional pactado en la Clausula Décimo
Quinta del Convenio Colectivo a nivel Centralizado 2023-2024 en el marco de la
Ley N° 31912

Referencia : Oficio N° 00487-2023-JUS/PRONACEJ-UGRH

l. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Unidad de Gestidon de Recursos Humanos del Programa
Nacional de Centros Juveniles formula a la Autoridad Nacional del Servicio Civil las siguientes consultas:

“¢Quiénes se encuentran excluidos del bono excepcional S/ 600? E|l bono excepcional no es
aplicable a los funcionarios y servidores publicos que, en virtud de lo establecido en los articulos
42 y 153 de la Constitucion Politica del Peru, se encuentran excluidos de los derechos de
sindicalizacion y huelga. Es decir, aquellos que sean funcionarios publicos, servidores de
confianza o que se encuentren desempeiiando (designacion, designacion temporal o
encargatura) puestos o cargos de direccion. {(...)”

“éLa excepcion de otorgamiento del bono incluiria a servidores que temporalmente han
asumido una encargatura de puestos que no sean de direccion dentro del ejercicio fiscal 2023,
previo al abono del mismo?”

Il Anilisis

Competencia de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define, implementa y
supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de sus

competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la
adopcion de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance de la
normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, planteadas sobre
temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o especificos. Por lo tanto,

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: https://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: PSYXAHJ
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las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacion
particular alguna.

2.3 Considerando lo sefalado, no corresponde a SERVIR —a través de una opinidn técnica— emitir
pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por ello, el presente informe examina las nociones
generales a considerar sobre las materias de la presente consulta.

Sobre la identificacion de cargos de direccidn y confianza en la Administracion Publica

2.4 La identificacion de la condicidn de servidor que desempefia cargo de direccion o confianza debe ser
efectuada por las propias entidades, a través de sus oficinas de recursos humanos o las que hagan sus
veces, teniendo en cuenta lo sefialado en el presente informe técnico conjuntamente con los
instrumentos de gestién® de cada entidad, e identificando a qué nivel organizacional y/o forma de
organizacion pertenece el cargo de direccidn; sin desnaturalizarlo, bajo responsabilidad.

2.5 Para tales efectos, los elementos distintivos y caracteristicas de los cargos de direccién son los
siguientes:

a) Los elementos distintivos de un cargo de direccién implican:

e La realizacidn de actividades que conlleven al ejercicio del poder de direccién, expresado en la
capacidad y deber de dirigir a un grupo de personas (conduccién de personal), organizando,
normando y supervisando su trabajo;

e El ejercicio de la representacién de la organizacién o de la titularidad de una unidad de
organizacion determinada; vy,

e La capacidad de adoptar decisiones en el ambito de su competencia (organizacién o unidad de
organizacion).

b) Las caracteristicas de un cargo de direccién se traducen en:

e Tiene mando sobre parte del personal de la entidad (de una unidad de organizaciéon
determinada); es decir, tiene la capacidad y la obligacién de dirigir un grupo humano,
organizando, normando y supervisando las labores de sus integrantes.

e Ejerce la representacion o la titularidad de una unidad de organizacidn determinada.

e Tiene la capacidad de adoptar decisiones.

e Ejerce funciones administrativas, elabora politicas de actuacién administrativa y colabora en la
formulacidn de politicas de gobierno.

e Ingresa por concurso publico, salvo que se traten de directivos de confianza.

e El poder de direccidon que ostenta debe ser formal, esto es, estructurado, derivado del hecho
de ocupar cargos previstos en los instrumentos de gestion de la entidad.

2.6 Las particularidades que desarrolla el Tribunal Constitucional? respecto a los cargos de confianza,
diferenciandolos de los trabajadores “comunes”, son los siguientes:

1 Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, Manual de Clasificador de Cargos, Manual de Organizacién y Funciones o Manual de Perfiles
de Puestos, Cuadro para Asignacion de Personal, Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional o Cuadro de Puestos de |a Entidad - CPE,
segun corresponda.

2 En el fundamento 11 de la sentencia recaida en el Expediente N° 03501-2006-AA/TC

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
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a) La confianza que el empleador deposita en él implica una relacién especial basada en la reciproca
confianza de las partes, las cuales acomodaran el ejercicio de sus derechos y obligaciones a las
exigencias de la buena fe, como fundamento de esta relacién laboral especial.

b) Representatividad y responsabilidad en el desempefio de sus funciones; las mismas que lo ligan
con el destino de la institucion publica, de la empresa o de intereses particulares de quien lo
contrata, de tal forma que sus actos merezcan plena garantia y seguridad.

c) Direccion y dependencia; es decir que puede ejercer funciones directivas o administrativas en
nombre del empleador, hacerla participe de sus secretos o dejarla que ejecute actos de direccion,
administracion o fiscalizacién de la misma manera que el sujeto principal.

d) No es la persona la que determina que un cargo sea considerado de confianza. La naturaleza
misma de la funcion es lo que determina la condicién laboral del trabajador.

e) Impedimento de afiliacién sindical, conforme al articulo 42 de la Constitucién para los servidores
publicos con cargos de direccién o de confianza®.

f) El retiro de la confianza comporta la pérdida de su empleo (extingue el contrato de trabajo),
siempre que desde el principio de sus labores este trabajador haya ejercido un cargo de confianza
o de direccidén. En caso de haber realizado labores comunes u ordinarias y luego ser promocionado,
tendria que regresar a realizar sus labores habituales, en salvaguarda de que no se produzca un
abuso del derecho (articulo 103 de la Constitucion), salvo que haya cometido una causal objetiva
de despido indicada por ley.

g) Elperiodo de prueba puede tener una mayor extension.

h) No tienen derecho al pago de horas extras®.

2.7 En esa linea, cabe indicar que la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece, en el numeral
2 de su articulo 4, que el empleado de confianza es el que desempeiia cargo de confianza técnico o
politico, distinto al del funcionario publico; ademas, se encuentra en el entorno de quien lo designa o
remueve libremente y en ninguln caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada
entidad.’

2.8 En concordancia, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, sefialan que corresponde al titular
de la entidad publica la determinacion de la ubicacion de los servidores de confianza y que el nimero
de servidores de confianza por entidad se sujetan a determinados limites.

2.9 De ese modo, la identificacion de cargos de direccion y de confianza que se efectle debera realizarse
considerando la naturaleza del cargo en cada caso concreto, conforme a lo sefalado previamente.

Sobre la exclusion constitucional de los cargos de direccion y confianza del derecho a la libertad sindical

2.10  De una lectura integral y sistemdtica de la Constitucion Politica del Perd, en relacidn a las exclusiones
del derecho a la libertad sindical, el Tribunal Constitucional ha sefialado lo siguiente:

3 El inciso b) del articulo 12 del Decreto Supremo N.° 010-2003-TR TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo establece que los
trabajadores de direccion y de confianza no pueden ser miembros de un sindicato, salvo que en forma expresa el estatuto de la organizacién
sindical lo permita.

4 En caso de control efectivo de trabajo tendran derecho a compensar con descanso fisico las horas extras generadas

5 En caso del Congreso de la Republica se aplicara de acuerdo a su Reglamento,
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“27. (...) La libertad sindical intuito persona se encuentra amparada genéricamente por el inciso
1 del articulo 28.2 de la Constitucion. Empero, una lectura integral de dicho texto demuestra
que se encuentran excluidos de su goce los siguientes componentes del Estado peruano:

(..)
- Los miembros de la Administracion Publica, con poder de decision o que desempefen cargos
de confianza o direccién (articulo 42.° de la Constitucién).”®
(resaltado agregado)

2.11 Por su parte, el articulo 1, numeral 2, del Convenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) ha indicado lo siguiente:

“La legislacion nacional deberd determinar hasta qué punto las garantias previstas en el
presente Convenio se aplican a los empleados de alto nivel que, por sus funciones, se considera
normalmente que poseen poder decisorio o desempefian cargos directivos o a los empleados
cuyas obligaciones son de naturaleza altamente confidencial.”

2.12  Como puede verse, la normativa constitucional vigente establece expresamente la exclusién de los
servidores_que desempefian cargos de direccion o confianza del derecho a la libertad sindical, la cual
comprende los derechos de sindicacién, negociacién colectiva y huelga.

2.13 En la Administracidn Publica, dicha exclusion se entiende a partir de la naturaleza propia del cargo e
indistintamente del nivel de gobierno, tipo de entidad, unidad organizacional, régimen laboral,
denominacién del puesto, forma de acceso o desplazamiento’.

2.14 Ello, debido a que, si bien los funcionarios y trabajadores publicos estan al servicio de la Nacién, segun
lo dispuesto en el articulo 39 de la Constitucion Politica del Peru; dicho deber es ain mas intenso
respecto a quienes ostentan cargos de direccidn y confianza.

2.15 En ese sentido, la funcidn de representacién del Estado que ejercen estos funcionarios o servidores
publicos implica intereses generales distintos a los intereses gremiales que representan las
organizaciones sindicales.

2.16  Sobre el particular, SERVIR ha emitido opinién —con caracter vinculante- en el Informe Técnico N°
000523-2014-SERVIR/GPGSC? (disponible en www.gob.pe/servir) en el cual indicé lo siguiente:

“2.2 El articulo 42 de la Constitucion Politica reconoce de manera expresa los derechos de
sindicacion y huelga de los servidores publicos estableciendo, no obstante, que los mismos
no alcanzan a determinadas categorias: i) los funcionarios del Estado con poder de decisién
y ii) los que desempefian cargos de confianza o de direccién, entre otros supuestos
(militares, policias, jueces y fiscales).

El motivo de dicha exclusion responde, entre otros aspectos, a la funcion de representacion
del Estado que (en mayor o menor medida) les toca ejercer a tales funcionarios; lo que
haria discordante que puedan verse beneficiados con los acuerdos que en materia de

6 Fundamentos 27 y 48 de la Sentencia recaida en el Expediente N° 00008-2005-Al/TC

7 Como los servidores que desempefian cargos de direccion por encargos o por designaciones temporales, mientras dure la accién de
desplazamiento.

8 Véase en: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5771658/5127191-informe-tecnico-523-2014-servir-gpgsc.pdf?v=1706536803
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condiciones de trabajo pudiera llegar la organizacion sindical con la entidad en el marco
de la negociacion colectiva”.

2.17 En esa linea, de conformidad con el literal b) del articulo 8 de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal, la representacidn empleadora en la comisidon negociadora se conforma
por funcionarios o directivos publicos; de modo que, dicho personal debera sujetarse a los deberes y
obligaciones inherentes al cargo, evitando beneficiarse directamente de los acuerdos resultantes de
dicha negociacién®.

2.18 Considerando ello, seria inconsistente que el personal que ocupa cargos de direccién o confianza ejerza
su deber de representacion del Estado de manera simultanea a los intereses gremiales que representan
las organizaciones sindicales, maxime si podria beneficiarse directamente de los acuerdos resultantes
de dicha negociacion.

2.19 Sobre esto ultimo, precisamente el numeral 11.4 del articulo 11 de los Lineamientos prevé para el nivel
centralizado: A fin de evitar cualquier situacién de incompatibilidad y/o conflicto de interés, los
representantes de la Representacion Empleadora, bajo ninguna situacion, forman parte de los
beneficiarios de la negociacion colectiva. Asimismo, en el numeral 12.2 del articulo 12 del mismo cuerpo
normativo sefiala que: “(...) Representacion Empleadora, bajo ninguna situacion, forman parte de los
beneficiarios de la negociacion colectiva.”

2.20 En ese sentido, es posible interpretar que los derechos de sindicacion, negociacidn colectiva®® y huelga
alcanzan a los servidores publicos, con excepcidn de los funcionarios del Estado con poder de decision
y los gue desempefiian cargos de confianza o de direccién.

2.21 Dicha exclusiéon también alcanza a aquellos servidores que, por alguna accién de desplazamiento
(encargo o designacion temporal) u otro, asumen cargos directivos o de confianza; siendo que, en estos
casos, se suspende de manera automatica el otorgamiento de efectos derivados de productos
negociales y la exclusidn sera aplicable mientras ocupen dichos cargos. De ese modo, una vez que cesen
del cargo de direccidn o confianza, podrian recibir los beneficios derivados de un producto negocial, en
caso les resulte aplicable®.

Sobre el otorgamiento del bono excepcional pactado en la Clausula Décimo Quinta del Convenio Colectivo a
nivel Centralizado 2023-2024 en el marco de la Ley N° 31912

2.22 La Primera Disposicion Complementaria de la Ley N° 31912, Ley que aprueba créditos suplementarios
para el financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivacion econdmica, la respuesta ante la
emergencia y el peligro inminente por la ocurrencia del Fendmeno El Nifio para el afio 2023 y dicta otras
medidas, autorizd el otorgamiento del bono excepcional acordado en la Cldusula Décimo Quinta del

% En esa linea, mediante el Informe Técnico N° 1546-2024-SERVIR-GPGSC? (disponible en www.gob.pe/servir), SERVIR sefiald lo siguiente:

“3.1 La exclusion del derecho de sindicacion por mandato constitucional [articulo 42 de la Constitucidn Politica del Pert] a los funcionarios
del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza o de direccion implica también la exclusion del derecho a
la negociacion colectiva y, por tanto, que los beneficios contenidos en convenios colectivos no les resulten aplicables.

3.2 Los efectos juridicos que tengan como fuente normativa un convenio colectivo no resulta aplicables a los funcionarios publicos ni a
aquellos servidores que desempefian cargos de confianza o de direccion. Dicha exclusion también alcanza a aquellos servidores que —
por alguna accién de desplazamiento (encargo o designacion temporal)— asumen cargos directivos o de confianza; siendo aplicable la
exclusion mientras dure la accién de desplazamiento”.

10 Referido al procedimiento de negociacién colectiva y a los productos negociales que pudiesen derivarse de la misma.

11En caso no continten prestando servicios en cargos de direccidn o confianza, presten labores en calidad de servidores publicos y cumplan

con los requisitos para la aplicacion del beneficio del convenio colectivo.
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s 4 Presidencia

-
l&% PERU del Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Convenio Colectivo Centralizado 2023-2024, cuyas condiciones se encuentran expresamente
contempladas en el propio convenio, bajo los siguientes términos:

“CLAUSULA DECIMO QUINTA: OTORGAMIENTO DE UN BONO EXCEPCIONAL POR UNICA VEZ

Las partes convienen en otorgar un bono excepcional de S/ 600,00 (SEISCIENTOS Y 00/100
SOLES) cuya entrega se efectiia de manera excepcional y por tnica vez en el afio 2023, en
favor de los servidores publicos bajo los regimenes del Decreto Legislativo N° 276, Decreto
Legislativo N° 728, Decreto Legislativo N° 1057, Ley N° 30057, Ley N° 29709 o la Ley N° 28091,
de las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales. El referido
bono no tiene cardcter remunerativo, no estd afecta a cargas sociales y no es de naturaleza
pensionable, y no forma parte del cdlculo de beneficios laborales.

{...)

Para el pago del bono excepcional, el personal beneficiario debe cumplir con las siguientes
condiciones:

e Para el caso de las entidades del Gobierno Nacional y los Gobiernos Regionales, el personal
beneficiario debe cumplir de manera conjunta los siguientes requisitos: contar con vinculo
laboral vigente al 30 de junio del 2023 y encontrarse registrado en el Aplicativo Informdtico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRSHP) del Ministerio de Economia y Finanzas al 30 de junio del 2023.

e En el caso de los Gobiernos Locales, el personal beneficiario debe cumplir de manera
conjunta lo siguiente: contar con vinculo laboral al 30 de junio del 2023 y encontrarse
registrado en la Planilla Electrénica (PDT PLAME) que se encuentra a cargo del Ministerio
de Trabajo y Promocidn del empleo en el mes de junio del 2023.

(..)”

(Enfasis agregado).

2.23 En consecuencia, a efectos de determinar si a un servidor beneficiario le corresponde el pago del bono
excepcional, deberad verificarse que cumpla con las condiciones contenidas en la cldusula Décimo Quinta
del Convenio Colectivo Centralizado 2023-2024, las cuales tienen como requisito comun que el personal
beneficiario cuente con vinculo laboral vigente al 30 de junio del 2023, siendo que para las entidades
del gobierno nacional y los gobiernos regionales, debe encontrarse registrado al 30 de junio del 2023 en
el Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y Finanzas; y, en el caso de los gobiernos locales,
el personal beneficiario debe encontrarse registrado en PDT PLAME en el mes de junio del 2023. Aunado
a ello, deberd tenerse en consideracion si el servidor desempefia cargos de direccidon o confianza,
conforme lo expuesto en el presente informe.

1. Conclusiones

3.1. La identificacion de la condicidn de servidor que desempefia cargo de direcciéon o confianza debe ser
efectuada por las propias entidades, a través de sus oficinas de recursos humanos o las que hagan sus
veces, teniendo en cuenta lo sefialado en el presente informe técnico conjuntamente con los
instrumentos de gestién de cada entidad, e identificando a qué nivel organizacional y/o forma de
organizacion pertenece el cargo de direccidn; sin desnaturalizarlo, bajo responsabilidad.
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PERU Presidencia

del Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

3.2. Los efectos juridicos que tengan como fuente normativa un convenio colectivo no resulta aplicables a
los funcionarios publicos ni a aquellos servidores que desempefan cargos de confianza o de direccion,
de conformidad con lo establecido por el articulo 42 de la Constitucion Politica del Peru. Dicha exclusion
también alcanza a aquellos servidores que por alguna accién de desplazamiento asumen cargos
directivos o de confianza; siendo que, en estos casos, se suspende de manera automatica el
otorgamiento de efectos derivados de productos negociales y la exclusién sera aplicable mientras dure
la accion de desplazamiento.

3.3. A efectos de determinar si a un servidor beneficiario le corresponde el pago del bono excepcional en el
marco de la Ley N° 31912, debera verificarse que cumpla con las condiciones contenidas en la clausula
Décimo Quinta del Convenio Colectivo Centralizado 2023-2024, las cuales tienen como requisito comun
que el personal beneficiario cuente con vinculo laboral vigente al 30 de junio del 2023, siendo que para
las entidades del gobierno nacional y los gobiernos regionales, debe encontrarse registrado al 30 de
junio del 2023 en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y Finanzas; y, en el caso de
los gobiernos locales, el personal beneficiario debe encontrarse registrado en PDT PLAME en el mes de
junio del 2023. Aunado a ello, debera tenerse en consideracion si el servidor desempefa cargos de
direccién o confianza, conforme lo expuesto en el presente informe.

Atentamente,

Firmado por

SIXTO JOSEPH BARRIGA ALBIS

Ejecutivo de Soporte y Orientacion Legal
Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Firmado por (VB)

CARLOS RICARDO TATAJE OCHANTE

Especialista de Soporte y Orientacion Legal de Politicas de Gestidn del Servicio Civil
Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Firmado por (VB)

MILAGROS ELIZABETH CAMACHO GAVIDIA

Analista Juridico i de Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil
Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil

BDRR/sjba/crto/mecg
K:\8. Consultas y Opinién Técnica\02 Informes técnicos\2025
Reg. N° 0072940-2023

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: https://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: PSYXAHJ

Pasaje Francisco de Zela 150, piso 10 Jests Maria, Lir*a, Jesﬂimﬁg@iﬁﬂ[-m-pe ‘ (+51 1) 206 - 3370 | WWW.gOb-De/SeW'\Y
Pagina 7 de 8

servir  pmum
sl MAQUINA!
2026-10-30 - gestorespublicos.pe

=
©
€
=
=
—
2
o
Q
o
©
=
o
)
>
©
o
>
[}
=
c
[
IS
=
[}
o
©
K9]
e
e
©
T
=
Qo
1
=
£
©
=
%)
©
=
o
=
©
o
&=
el
o
£
>
o
=
c
(9
£
o
oo
(7]
o<
=3
«n
w
S
©
=
.80
o
%
o
el
©
o
=
=)
T
[
O
>
%)
©
£
=
[
Q
©
>
GJ
)
a
o
o~
~
[
°
=2
>
GJ
)
°
Q
e
Q
o
s
©
€
K}
c
3
[
=
c
[
E
©
=
20
©
o
el
©
€
o
=
o
2
<
e
s
)
[
S
(V]
Q9
=
c
[
€
=3
o
o
o

pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml|



https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
https://www.gestorespublicos.pe
https://www.gestorespublicos.pe

Presidencia Autoridad Nacional Gerencia de Politicas de Gestion del

del Consejo de Ministros del Servicio Civil Servicio Civil

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: https://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: PSYXAH)

—
v
-
©
€
=
=
—
2
o
Q
o
o
=
o]
)
=]
©
)
>
o
=
c
[
IS
=3
[}
(o]
©
o
e
e
©
T
=
Qo
1
=
£
©
=
%
©
=
[e]
=
©
o
E
el
o
£
>
[e]
=
o
(9
£
s
oo
(7]
o
=3
«n
o
g9
©
=
20
o
%
o
el
©
o
E
-
T
[
O
>
%)
©
£
=
[
Q
©
>
GJ
=
a
o
o~
~
o~
°
=2
>
GJ
=
<
[}
e
o
o
s
©
€
©
c
3
[
=
c
[
£
©
=
20
©
[e]
el
©
€
o
=
[e]
2
<
0
s
)
[}
S
[
o
=
c
[
IS
=3
o
o
o

pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

Pasaje Francisco de Zela 150, piso 10 Jesus Maria, Lir+a, Jesﬂirﬂis}@,sm[-m-pe ‘ (+51 1) 206 - 3370 | WWW.gob.pe/SGWir
Pagina 8 de 8

servir  jiit

2026-10-30 - gestorespublicos.pe



https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
https://www.gestorespublicos.pe
https://www.gestorespublicos.pe

		2026-01-08T12:37:05-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | 84BA59056F19 | 172.16.16.34 | ZGPGSC010783LS | ctataje
	TATAJE OCHANTE Carlos Ricardo FAU 20477906461 soft 6e32f0a941269444831bb1dd322bd6b401316f4b
	En señal de conformidad


		2026-01-08T12:37:29-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | 246A0E77DECB | 172.16.16.13 | ZGPGSC011776DS | mcamacho
	CAMACHO GAVIDIA Milagros Elizabeth FAU 20477906461 soft 48f9397d5b7c88c1e6cfa8d2c7088cee1fd6fb3e
	En señal de conformidad


		2026-01-08T12:41:19-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | 84BA590570D1 | 172.16.16.197 | ZGPGSC010809LS | sbarriga
	BARRIGA ALBIS Sixto Joseph FAU 20477906461 soft c2004cdd8d01b3965abf451e8d5be8f3b538901
	Soy el autor del documento




